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Seminars — trenin§ APMACIBU VADIBA
Merkis
e Iemacities noformul@ macibu vai uzstasanas merkus un sagatavot apmacibas
e Apgiit misdienigas apmacibu metodikas pamatprincipus, lai sasniegtu izvirzitos mérkus
e Apgit musdienigas prezentacijas sagatavoSanas principus
e [emacities vadit apmacibas un kontrolét macibu gaitu. Apgiit metodes, lai tiktu gala ar
sarezgitam situacijam
Atklat vajas puses savas uzstasanas gaita un uzlabot tas
Attistit auditorijas ietekméSanas sp€jas un uzlabot kontaktu ar auditoriju
Nostiprinat un uzlabot uzstasanas prasmes
e legiit motivaciju, parliecibu par savam spg&jam, nostiprinat ieglitds zinasanas patstaviga darba
Merkauditorija — Iidz 10 dalibniekiem grupa
Metodika
Pirms macibam
e Dalibnieku anketé$ana ar merki noskaidrot par griittbam, vadot apmacibas
e Vienosanas ar vadibu par t€mam, kuras dalibnieki prezentes apmacibu laika
Macibas
e Praktisks seminars — trenin$ ar aktivu dalibnieku iesaistiSanu, diskusijas un pieredzes apmaina,
piemeri un ieteicamie risinajumi
Praktiski vingrinajumi, individualie un grupu darbi, majas darbu prezentacijas
Video trenin$ — lomu spéles, situaciju modeléSana un analizéSana, ieteikumi, atgriezeniska saite
Asertivitates (parliecinatas uzvedibas) trenins
Dalibnieku riciba paliek macibu materiali
P&c macibam
e P&c pirmas macibu dienas — majas darbs: sagatavot vai uzlabot apmacibas
e P&c macibam atgriezeniska saite un ieteikumi vadibai
Norises laiks — 2 dienas (1 + 1 diena). Ieteicamais laiks starp apmacibu dienam — 1 lidz 2 nedélas
Saturs
e Apmacibu sagatavoSana
Apmacibu meérki, strukttra un plans. Apmacibu scenarija un runas sagatavosSana
Apmacibu struktiira
Pamatlikumi veidojot apmacibas programma PowerPoint
Auditorijas (dalibnieku, 1pasi ,,smago”) apzinasana. Cilvéka emocijas
Aprikojums, iekartas un paliglidzekli. Prezentacijas tehnikas lietoSana
Uzskates materiali, to gatavoSana
e ZinaSanu vadiba
Cilveka emocijas. Pieauguso macisanas metodika
Dazadi treninu veidi un iedarbibas formas uz auditoriju
Izveletas metodes un paredzamie rezultati
Misu atmina un zinasanu apguve
Apmacibu dalibnieku uztveres tipi
e ParliecinoSas uzstasanas
Motivacija un parlieciba
Argjais izskats. Kermena valoda. Zesti. Mimika. Balss. Vardi
Kontakts ar auditoriju, uzmanibas noturéSana
o Tipiskakas kludas, vadot apmacibas un uzstajoties. Lampu drudZza un citu griitibu parvaréSana
e Apmacibu vadiSana
Kontakta veidoSana ar dalibniekiem




() KOMUNIKACHU

D A R B N I C A

Apmacibu struktiira
Dalibnieku sagaidiSana
Kontakta veidosana ar dalibniekiem
Ievads. Meérku precizéSana un vienoSanas par noteikumiem
Apmacibas
Uzmanibas noturéSana. Aktivitasu veidi
Atgriezeniskas saites sniegSana apmacibu dalibniekiem
Darbs ar grupu. Individuali trenini
Darbs ar jautajumiem, problémam, iebildumiem, ,,griitiem” dalibniekiem
Uzstasanas noslégums un kopsavilkums
Atgriezeniskas saites par apmacibam
Majas darbi. Eksameni
e Apmacibu standartu veidoSana. Ilgtermina apmacibu veidosana. Apmacibu uzlaboSanas
iespgjas



