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Praktisks seminars “Apmacibu vadiba (treneru trenins)”

Merkis

Apgiit vai pilnveidot apmacibu vadibas prasmes, stradajot ar grupam vai individuali trengjot
apmacamos:

Iemacities noformulét macibu mérkus un sagatavot apmacibas

Apgit apmacibu metodikas pamatprincipus

Apgiit prezentacijas sagatavosanas principus

Iemacities vadit apmacibas un kontrolét macibu gaitu. Apgiit metodes darbam ar sarezgitam
situacijam apmacibu laika

Atklat vajas puses savas uzstasanas gaita un uzlabot tas

Attistit auditorijas ietekmé&Sanas sp€jas un uzlabot kontaktu ar auditoriju

Nostiprinat un uzlabot uzstasanas prasmes

Macibu laika pilnveidot esosas vai izveidot jaunas macibas

Iegtit motivaciju, parliecibu par savam sp&jam, nostiprinat ieglitas zinasanas patstaviga darba

Merkauditorija — Iidz 8 dalibniekiem grupa
Norises laiks — 2 dienas vai 16 akadémiskas stundas (1 + 1 diena). leteicamais laiks starp apmacibu
dienam — 2 nedglas
Metodika
e Pirms macibam

TikSanas ar macibu dalibniekiem
Izprast grutibas macibu procesa (apmaciba grupam, individuali trenini)
Dalibnieku v€lmju apzinaSana
VienoSanas par t€mam, kadas dalibnieki prezent€s macibu laika

e Macibas

Seminars — trenins ar aktivu dalibnieku iesaistiSanu, diskusijas un pieredzes apmaina

Praktiski vingrinajumi. Individualie un grupu darbi

Video-trenins: apmacibu vadibas situaciju modeléSana, izspéle, analizé$ana, atgriezeniska saite
un ieteikumi

Patstavigs darbs starp macibu dienam (katrs dalibnieks izstrada jaunas vai pilnveido esoSas
apmacibas, ko vadis nakama macibu diena)

Dalibnieku riciba paliek macibu materiali

Asertivitates (parliecinatas uzvedibas) trenins

e P&c macibam

Atgriezeniska saite un ieteikumi

Sasniedzamie maciSanas rezultati:

Saturs

legiita izpratne par izcila apmacibu vaditaja prasmém

legiita izpratne par pieauguso apmacibu metodiku

Apgiita apmacibu sagatavoSana

Apgtti apmacibu vadibas pamatprincipi, stradajot ar grupam un/vai individuali trengjot
apmacamos

legiita izpratne par macibu standartu veidoSanu, ilgtermina macibu veidoSanu un macibu
uzlaboSanas iesp&jam

1.diena (8 akademiskas stundas)
Kadam jabiit izcilam trenerim
e SKOLOTAIJS ar lielo burtu

e Cilveka emocijas un to vadiba. Emocionala inteligence — EQ
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Andragogija (Pieauguso apmacibas metodika)
e ZinaSanu vadiba
e PicauguSo macisanas metodika
e Macibu metodes, to stipras un vajas puse (Ilustrativi skaidrojosa, Reproduktiva, Problémiskais
izklasts, Mekléjumu — darbibas metode, P&tniecibas metode)
e Dazadi treninu un aktivitasu veidi un iedarbibas formas uz auditoriju
e Miisu atmina un zinasanu apguve
e Apmacibu dalibnieku uztveres tipi
Macibu sagatavoSana
e Macibu merki, struktiira
e Macibu plana sagatavoSana (grupu darbs)
e Uzskates materiali, to gatavoSana
e Pamatlikumi stradajot ar PowerPoint programmu
e Testu gatavoSana
e Novértésanas kriteriju izstrade dazadiem aktivitaSu veidiem
Video trenins — kermena valoda un balss ipastbas

2.diena (8 akadémiskas stundas)
Parliecino$as apmacibu vadibas pamatprincipi
e Motivacija un parlieciba
o Tipiskakas kliidas, vadot apmacibas. Lampu drudza un citu gritibu parvaréSana
Apmacibu vadiba grupam vai individuala apmacamo trenéSana
Kontakta veidoSana ar macibu dalibniekiem
Ievads. Mérku precizé$ana un vienosanas par noteikumiem
Macibas. Darbinieku individuala trenéSana
Darbs ar problémam, iebildumiem, ,,griitiem” dalibniekiem
Macibu noslégums un kopsavilkums. Atgriezeniskas saites iegtiSana
Macibu standartu veidoSana. Ilgtermina macibu veidoSana. Macibu uzlaboSanas iespéjas
Kapéc ir griti trenét savus padotos (ipasi kolegus)?
Trenera loma un funkcijas (plano — dari — parbaudi — analizg)
Darba uzdevumu delegésana un kontrole par padarito. Dazadas delegéSanas formas
Darbinieku noveértéSana. Rezultatu un darbu izvértéSana kopa ar darbinieku. Atgriezeniskas saites
sniegSana par esoSajiem sasniegumiem, mérku izvirziSana nakamajam laika posmam un atbildibas
pastiprinasana par izvirzitajiem mérkiem
e Novertésanas rezultatu izmantoSana ilgtermina

Praktiskais darbs - Apmactbas grupa

Dalibnieks prezenté sagatavotas macibas ka treneris. Paréjie dalibnieki veic trenera darba
noveértejumu un analizi. Atgriezeniska saite un ieteikumi.

Praktiskais darbs - Darbinieku individuala trenéSana

Dalibnieks strada ar individualiem treniniem ka treneris. Paréjie dalibnieki veic trenera darba
noveértejumu un analizi. Atgriezeniska saite un ieteikumi.

Treneris — Kaspars Savickis (MBA)



