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Seminirs — trenin§ RADOSAS DOMASANAS STIMULI
Merkis
e Veicinat seminara dalibnieku radoSo domasanu ikdienas problému risinasana
¢ Veicinat netradicionalu risinajumu mekleSanu
e Dot stimulus un metodiku jaunu ideju radisana
e lemacities kontrolét smadzenu puslozu darbibu, atkariba no uzdevuma specifikas, lai
risinajums biitu optimals
e Redzesloka paplasinaSana, ikdienas dzives stresa mazinasana, prioritasu sakartoSana, ,,ara no
kastes”
Merkauditorija — Iidz 15 dalibniekiem grupa
Metodika
e Seminars prezentaciju, diskusiju un trenina veida ar aktivu dalibnieku iesaistiSanu
e Dalibnieki tiek sadaliti komandas, visa seminara laika notick komandu prezentacijas un
konkursi
¢ Dalibnieku riciba paliek seminara materiali
Norises laiks — optimali 2 dienas
Saturs
e Ievads: Radosas domasanas nozime, rado$i cilvéki (maksla, tehnologija, bizness), radosa
domasana un inovacijas:
Kapéc biit radosiem?
Ko radosi cilveki devusi pasaulei?
Kas apslapé radosu domasanu?
RadoSas domasanas nozime biznesa konteksta
Nosléguma 1ss praktiskais darbs
e Smadzenu darbibas principi radoSas un racionalas domasanas konteksta
Smadzenu puslozu darbiba un loma
Atminas un izt€les fenomeni un to kontrole
Smadzenu darbibas kontrole un stimuléSana
Sts sadalas laika notiek vairaki praktiskie uzdevumi
e Paradokss, ka radosas stratégijas un domasanas metode
e RadoSas domaSanas un izt€les stimuléSanas metodes
Dazadas metodes negaiditu un radoSu risinajumu iegiiSanai
Vingrinajumi pierasta domasanas veida lauSanai
Inovaciju orientéti uzdevumi
e Radosie kriteriji
Kadi kriteriji raksturo radoSu darbu?
Kas atSkir radoSu un inovativu darbu?
Praktiskie uzdevumi ar radoSo kriteériju pielietoSanu.
e Vienkarsa domasana (redzet lietas tadas, ka tas ir) un tas loma ,,out of box” pasaules redz&juma
Kapec cilveki doma lidzigi?
Ka tikt ara no ,,kastes” prata?
Patstavigais darbs



